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PRESENTACION DE OFERTA DE EMPLEO

1. Datos de la empresa y de contacto

Datos de la empresalentidad empleadora

NIF
Identificador empresario Razdén social
P5004900F AYUNTAMIENTO DE BIEL

Datos de contacto para la gestién de la oferta

Nombre * Primer apellido Segundo apellido
Teléfono Correo electronico

¢La empresa empleadora es una empresa de trabajo temporal?

C si = NO

2. Datos del puesto de trabajo, contratacion y salario

Datos del puesto de trabajo

¢ Como se denomina el puesto de trabajo?
Ocupacién principal
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

¢ Qué funciones realizara la persona en este puesto de trabajo?

REGISTRO DE DOCUMENTACION, ARCHIVO, ATENCION ALBERGUER MUNICIPAL,
ATENCION PUBLICO, ATENCION TELEFONICA Y CORREO ELECTRONICO

¢ Cuantos puestos de trabajo necesitas cubrir?
1

¢ Cudl es el tipo de oferta?
EMPLEO PRIVADO

Datos de la contratacion

1. Tipo contrato 2, Jornada Laboral
Temporal 01 Completa
O  Indefinido & Parcial
Numero de horas por semana
30
Harario

9:00 A 15:00 HORAS
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3. Salario
Rango salarial Observaciones
1100 MENSUAL

i
@

Red CCE

Cennos de Orientacicn,
Emrprendimicrio. Acompafamicntc
e Inneveadn poa el Imoleo

3. Perfil de la persona candidata y formacién

Perfil de la persona candidata

1. Experiencia

:Se requiere experiencia para desempenar el/los puesto/s de trabajo?

o s [Z NO

2. Formacién

Indica la formacién necesaria para el desempeno del puesto

O No se requiere formacién especifica

@ Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente

O Ciclo Formativo de Grado medio o superior (FP)

O Bachiller

(O Grado universitario o equivalente

O Master Universitario

O Certificado profesional u otra formacion

Indica otra formacion valorable
SE VALORARA EL RESTO DE TITULACION QUE TENGA LA PERSONA

¢Es necesario un idioma para desempeniar el puesto de trabajo?

C s £ NO

¢Se precisan conocimientos de informatica?

C sl [Z NO
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3. Carnés o Certificados profesionales
¢Es necesario que la persona candidata disponga de algtn certificado profesional?

O sl [z NO

¢Es necesario que la persona candidata disponga de carné de conducir?

C si ) NO

4. Datos del centro de trabajo

Datos del centro de trabajo

1. ¢El centro de trabajo pertenece a un municipio de Aragéon?
Sl O NO

Cédigo postal
50619

2. Codigo Nacional de Actividad Economica (CNAE)
84 - Administracién publica y defensa; seguridad social obligatoria

3. Cédigo de cuenta de cotizacion

0111 50 0018221 74

4. Consideracion que deba conocer el INAEM
DIFUSION UNICAMENTE PARA EL MUNICIPIO DE BIEL

Financiado per Plan de Recuperacion, e e iy .
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Laempresa se compromete y es conforme a:

1. Facilitar al INAEM la informacion necesaria para la gestion de la oferta de empleo.
2. Atender a los/as candidatos/as remitidos/as por el Servicio Publico de Empleo.

3. Informar del resultado del proceso de seleccion y de las personas enviadas, asi como, comunicar
deforma expresa la persona contratada antes de la contratacién laboral.

4. No utilizar los Curriculum Vitae de los/as candidatos/as, o cualguier otra informacion facilitada
sobre los/as mismos/as, para fines distintos a la cobertura de los puestos de trabajo ofertados.

5.Toda la informacion comunicada entre las partes sera confidencial.

6. Hacer constar el nimero de oferta facilitado por el Servicio Publico de Empleo en la
comunicacién de la contratacion laboral.

Susolicitud 26-22591, se envio el 04/11/2026 12:19 a la oficina de Ejea, de la provincia de
Zaragoza. En breve contactaran con usted para la gestion de la oferta.
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